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JARDN0-2025-1806
Omistajan ennakkokannanotto / Mestaritoiminta Oy

Mestaritoiminta Oy on 17.9.2025 saapuneella viestilld pyytanyt omistajan
ennakkokannanottoa toimitusjohtajan rekrytointia koskevassa asiassa.
Mestaritoiminta Oy:n hallitus pyytaa kaupungin hyvaksyntaa kaytetyn prosessin,
valittavan henkilon ja tarjottavan sopimuksen suhteen. Mestaritoiminta Oy:n hallitus
on katsonut, etta suorahakuna ilman rekrytointikonsulttia tai avointa hakua suoritettu
valinta on saastanyt kustannuksia ja aikaa ja tuonut tassa tapauksessa toivotun
lopputuloksen.

Jarvenpaan kaupungin konserniohjeen mukaan tytaryhteisén on selvitettava
omistajan ennakkokanta ennen toimitusjohtajan rekrytoimista. Mestaritoiminta Oy:n
hallitus on ollut yksimielinen toimitusjohtajaksi esitetysta henkilosta. Talousjohtaja,
toimitilajohtaja ja kaupunginjohtaja ovat haastatelleet henkilon ja perehtyneet hanen
ansioluetteloonsa eika heilla ole huomauttamista valittavan henkilon suhteen.
Kaupunginjohtaja on esitellyt asiaa ajankohtaiskatsauksen yhteydessa
kaupunginhallitukselle.

Osakeyhtidlaki tai kaupungin muu ohjeistus ei edellyta tytaryhteisolta
maaramuotoista rekrytointiprosessia eika rekrytointiprosessi edellyta
ennakkokannanoton hankkimista, joskin hyva yhteisty® antaa parhaat edellytykset
toimitusjohtajan, yhtion hallituksen seka yhtion omistajan valisen yhteistyon
onnistumiselle. Mestaritoiminta Oy:n liiketoiminta on edelleen muutostilanteessa.
Allianssisopimuksen korvaaminen palvelusopimuksella on aiheuttanut muutostarvetta
yhtion toimintatapoihin. Maaraaikaisen palvelusopimuksen paattyminen 31.12.2026,
siitd johtuva epavarmuus seka Mestaritoiminta Oy:66n kohdistuva keskustelu eivat ole
toimitusjohtajarekrytoinnille optimaalinen |dhtdkohta. Vallitsevassa tilanteessa
Mestaritoiminta Oy:n hallituksen asiassa tekemat ratkaisut vaikuttavat perustelluille.

Toimitusjohtajan toimisopimuksen osalta Mestaritoiminta Oy:n hallituksen tulee
keskusteluin ja kirjauksin ottaa huomioon osakeyhtitlain 6 luvun 208:n sdanndkset
toimitusjohtajan tehtavan kestosta, joista saanndksista yhtion ei tule
toimisopimuksella poiketa.

Asiassa on kuultu talousjohtajaa yhteisén vastuuhenkilona. Yhteison vastuuhenkildlla
ei ole asiassa huomautettavaa.

Paatoksen peruste

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 4 kaupunginjohtaja antaa menettely- ja
toimintaohjeita konserniyhteisdille ja kokousedustajille

Paatos

Annan Mestaritoiminta Oy:n hallitukselle edella selostustekstissa todetun

omistajaohjauksen. Paatdksen taytantddnpano on mahdollista edellyttaen ettei
kaupunginhallitus kayta tahan paatokseen otto-oikeutta.

Allekirjoitus
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kaupunginjohtaja liris Laukkanen

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa (www.jarvenpaa.fi) 26.9.2025 alkaen

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty tiedoksi 26.9.2025
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Muutoksenhakukielto
§27

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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